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Med kvalitet och innovation omvandlar vi naturens krafter till ren energi fér hela samhallet - nu
och i framtiden.

Med utgangspunkt i var vision och vardegrund utvecklar vi var verksamhet och vara medarbetare.

Alla som arbetar pa wpd Scandinavia och wpd construction Sweden samt eventuella inhyrda
konsulter och uppdragstagare har ett ansvar att félja denna policy och integrera kvalitet i sitt
dagliga arbete.

Vitar ansvar for hela livscykeln i vara projekt

wpd ingar i ett storre sammanhang. Vi ar stolta Gver att leverera ren energi for hela samhillet.
Utover externa krav stéller vi egna, hoga krav pa oss sjélva, vara leverantorer och
samarbetspartners. Genom ett bra samarbete med alla involverade parter férebygger vi
kvalitetsbrister, utvarderar kravefterlevnad och agerar nar forbattringsomraden identifieras. Vi
stravar efter att leverera hog kvalitet och att gora det lilla extra i stort som smatt och forsoker alltid
hitta en battre vag framat.

Vi gor varandra battre

Vi ser till att ha en mangfald bland vara medarbetare och tar tillvara individers olika kunskaper,
perspektiv och forutsattningar. Vi ar en larande organisation och arbetar kontinuerligt med att
sakerstalla och utveckla var samlade kompetens. Vi tror pa samverkan, transparens och 6msesidigt
fortroende och vill alltid forbattra oss genom att soka aterkoppling, lyssna och lara. Samtliga
medarbetare arbetar som ett lag och vi ser till helheten. Genom ett engagerat ledarskap ger vivara
medarbetare ratt forutsattningar for att kunna vara proaktiva och goéra réatt fran borjan.

Vistravar alltid efter framgang

Nojda agare, medarbetare och samarbetspartners ar en framgangsfaktor da det bidrar till langsiktig
tillvaxt. Saval vara langsiktiga samt kortsiktiga mal ar konkreta och tydliga och alla medarbetare har
varit med att arbeta fram dem.

Vi vill alltid forbattra oss

Var omvarldsmiljo och verksamhet kraver att vi standigt forbattrar oss. Darfor stravar vi efter att
gora ratt saker i ratt tid och pa ratt satt. Vi engagerar medarbetare och andra intressenter i det
dagliga forbattringsarbetet i syfte att oka tillfredsstallelsen. Vi dokumenterar vara processer och
rutiner och jobbar med standiga forbattringar av vart ledningssystem. Vi arbetar proaktivt med att
forebygga problem och risker och uppféljning hjalper oss att géra det vi kommit 6verens om.



